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Lieber Herr Balgheim, wie startete Ihre 
berufliche Karriere und was machen 
Sie heute bei EWV-Kontrollsysteme?

Im Prinzip ging es mit 16 los. Ich habe eine 
ganz bodenständige Ausbildung als Elektro-
installateur in Kassel begonnen und abge-
schlossen. Mir war klar, dass mein Weg dann 
noch nicht zu Ende sein sollte und habe eine 
Ausbildung zum staatlich geprüften Techni-
ker Fachrichtung Informationstechnik 

absolviert. Danach habe ich deutschlandweit 
eine herausfordernde Stelle in einem span-
nenden Unternehmen gesucht und bin auf 
EWV gestoßen. Dort konnte ich als Projektlei-
ter beginnen und durfte schnell eigene Projekte 
abwickeln. Später wurde ich im Bereich der 
Softwareschulung und im Vertrieb eingesetzt, 
wo ich dann mein Talent für den Umgang mit 
unseren Kunden entdeckt habe. Nach einiger 
Zeit übernahm ich federführend den Vertrieb. 
Heute leite ich den Vertrieb der EWV.

TIEF EINTAUCHEN UND
HOCH AUFSTEIGEN
Sebastian Balgheim ist seit 15 Jahren im Unternehmen 
und als Vertriebsleiter aktiv. 

Unser Team zählt seit über 
40 Jahren zu den "Hidden 
Champions" im Bereich 
des Besuchermanagements.  
Zähle auch du zu uns!

Jetzt bewerben

15JAHRE MIT
LEIDENSCHAFT
DABEI

Jeder in unserem Team ist eine besondere und 

wichtige Persönlichkeit. Ob erst zwei Jahre oder 

schon 40 Jahre an Board: Auf den folgenden Seiten 

haben wir ein paar Interviews unterschiedlicher 

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zusammengetragen, 

um Dir ein paar persönliche Einblicke zu geben.  

Du willst gleich zum Bewerbungsportal. 

Dann geht es hier lang:

Sebastian Balgheim
Vertriebsleiter



Sebastian Balgheim
Vertriebsleiter

Mein Herz schlägt 
für die Technik und 
EWV bietet hier einen 
360° „Spielplatz“. 

Sie kommen aus Hessen nach Baden-Würt-
temberg?

Heutzutage muss man flexibel sein, wenn 
man sich nicht für „irgendetwas“ vor Ort 
entscheiden möchte und man muss auch 
bundesweit die Augen offenhalten. Ich habe 
mir damals EWV genau angeschaut und für 
mich hat dort vieles auf Anhieb gepasst: An-
gebot, Team und Arbeitsumfeld.  

EWV macht im Kern Schwimmbad-Zugangs-
systeme. Sind Sie gerne im Schwimmbad?

Ich bin ehrlich gesagt nicht so der regelmä-
ßige Schwimmer, sondern eher im Wellness-
bereich zu finden. An EWV hat mich aber das 
technische Vernetzen der Systeme gereizt 
– mein Herz schlägt für die Technik und EWV 
bietet hier einen 360° „Spielplatz“.

Was lieben Sie an Ihrem Job?

Kunden beraten, individuelle Wünsche er-
füllen. EVW ist kein fertiges Produkt das 
man an den Mann bringen muss. Es geht um 
individuelle Systeme und um Kunden, die in-
dividuell sind. Hier muss man immer auf den 
jeweiligen Menschen und seine Bedürfnisse 
reagieren können.  

Wie war die Lernkurve von der Technik zum 
Vertrieb? Wächst man in so eine Position 
einfach so hinein, wird man ins kalte Wasser 
geschupst oder bekommt man das gelernt?

Ich durfte zunächst viel sehen und mir dann 
viel aneignen. Da war natürlich Selbstän-
digkeit gefragt, aber das liegt mir. Ich habe 
Lehrgänge und Schulungen besucht, um 
mein Talent zu entwickeln. Letztendlich hätte 
ich nie gedacht, dass ich im Vertrieb lande. 
Aber heute bin ich darüber sehr glücklich.

Was ist das Tolle an EWV?

Wir haben gewisse Freiheiten. Termine
können eigenverantwortlich organisiert
werden – auch private. Das Team passt 
super zusammen. Es ist das Familiäre – wir 
sind kein Großbetrieb. Man macht privates, 
besucht Veranstaltungen, Betriebsausflüge. 
Man hilft sich gegenseitig.

Was haben Sie vor in ihrem 
weiteren Berufsleben? 

Ich möchte natürlich unterstützen, das 
Wirtschaftliche hier weiter zu halten und 
stabil auszubauen.  Wir wollen natürlich 
weiterwachsen aber wir wollen auch bleiben 
wie wir sind. Insgesamt ist es wichtig, dass 
unser Team harmonisch bleibt. 



Wir arbeiten für die Freizeit

Seit 1979 ist EWV Hersteller, Partner und 
Spezialist für ökonomische Besucherpro-
zesse in der Bäder- und Freizeitbranche. Wir 
sorgen mit Hard- und Software aus eigener 
Entwicklung und Fertigung für eine ange-
nehme Begegnung zwischen Besuchern und 
den individuellen Leistungsangeboten der 

WIR ENTWICKELN
DEN FREIBADSOMMER

Zur Webseite

Betreiber. Wir passen unsere Technik präzise 
an die Bedürfnisse der unterschiedlichsten 
Einrichtungen an. Das macht EWV-Produkte 
zu einem unverzichtbaren Element wirt-
schaftlich erfolgreicher Bade- und Freizeit-
landschaften.

Weitere Informationen zu uns und unseren
Leistungen findest du auf unserer Webseite:



Katharina Schönfeld ist seit vier Jahren im Unternehmen 
und als Informatikerin aktiv. 

Katharina Schönfeld
Fachinformatikerin

ES SCHWIMMT SICH
BESSER IM SCHWARM

Die Atmosphäre war 
von Anfang an toll. 
Und das blieb auch so. 
Man bekommt hier 
von den Kollegen immer 
Unterstützung.

Wie war Ihr erster Eindruck bei EWV?

Es war sehr positiv . Ich wurde superfreund-
lich empfangen. Die Atmosphäre war von 
Anfang an toll. Und das blieb auch so. Man 
bekommt hier von den Kollegen immer 
Unterstützung. Das Team ist hier einfach 
klasse. Das familiäre Verhältnis ist einfach 
besonders und du hast hier deine Freiheiten. 
Ich habe meinen (großen) Hund hier immer 
dabei, Arbeitszeiten sind sehr flexibel und es 
gibt ein großes Vertrauen untereinander.

Ich mag die Wellnesslandschaft. Im Schwimmbecken 
findet man mich nicht, (Lachen) Pommes und Solarium 
sind auch nicht meins. Aber Schwimmbäder an für sich 
sind sehr interessant, da es unglaublich viele Faktoren 
gibt, die wir in unserer Software abbilden können. 

Schwimmer oder
Nichtschwimmer?

Was lieben Sie an Ihrer Position bei EWV?

Jeder Tag ist anders, jeder Tag ist eine Her-
ausforderung in meinem Bereich. Ich entwick-
le komplett neue Systeme oder wir arbeiten 
an den täglichen operativen Aufgaben und es 
gibt auch den Notfallanruf des Kunden wo wir 
schnell agieren und helfen müssen. Dieses 
Paket ist für mich ideal und mir gefällt es hier 
sehr gut. Unser Software-Team teilt sich die 
Aufgaben und wir springen für einander ein 
und helfen und unterstützen uns gegenseitig. 



Rene Neugebauer hat seine Ausbildung bei EWV absolviert 
und ist mittlerweile 10 Jahre als Fachinformatiker aktiv.  

Rene Neugebauer
Fachinformatiker, 
Systemintegration

Lieber Herr Neugebauer, wie sind Sie zu EWV 
gekommen und was machen Sie bei EWV? 

Nach dem Absolvieren meiner mittleren 
Reife wollte ich unbedingt in die IT. Bei EWV 
habe ich in den Sommerferien im Anschluss 
an ein Praktikum noch einen Ferienjob ge-
macht und konnte daraufhin im September 
2013 eine Ausbildung zum Fachinformatiker 
für Systemintegration starten.  
 

sorge dafür, dass die Anforderungen unserer 
Kunden in enger Absprache mit unserer Entwick-
lungsabteilung erfüllt werden. 

Wow. Das ist ja jede Menge! 

Genau, das macht es hier bei EWV auch aus. Ich 
liebe dieses breite Spektrum, wodurch es auch 
nicht eintönig wird. Da jeder Kunde individuelle 
Anforderungen hat, sind die Aufgaben breit gefä-
chert. Von dem Arbeiten am PC, über den persön-
lichen Kundenkontakt, bis hin zum Hands-on mit 
der Bohrmaschine vor Ort, bekomme ich alles, 
was mir persönlich sehr Spaß macht und mich 
fördert und fordert.

Was lieben Sie persönlich an Ihrem 
Job und an EWV?

Das individuelle und spezielle macht es für mich 
aus. Hier wird nicht einfach nur ein Klassen-
zimmer mit Technik ausgestattet, sondern eine 
speziell auf die Anforderungen des Kunden ab-

Hier bekomme ich alles 
was mir persönlich sehr 
Spaß macht und mich 
fördert und fordert.

VOM FRÜHSCHWIMMER
BIS ZUM PROFITAUCHER

Wie ist es dann nach der Ausbildung 
weitergegangen?

10 Jahre später bin ich als Projektleiter bei der 
Fertigung und Montage unserer Kassensysteme 
beteiligt und für die hausinterne Administration 
verantwortlich. Außerdem bin ich heute maß-
geblich an der Umsetzung unseres eigenen, per 
Schnittstelle an unsere Software angebundenen, 
Onlineshops beteiligt. Ich kümmere mich dabei 
um die Gestaltung und Konfiguration der Shops, 
administriere den Betrieb im Rechenzentrum und

gestimmte Kassenanlage angefertigt. Die Zu-
sammenarbeit mit meinen Kollegen und auch der 
persönliche Kundenkontakt vor Ort bereiten mir 
insgesamt sehr viel Freude.

Was sind die großen Herausforderungen 
bei EWV?

Definitiv größere Kunden bzw. größere Bäderver-
bunde, bei denen die Systeme mehrerer Bäder 
untereinander vernetzt sind und miteinander 
kommunizieren. Hierbei spielt das Thema Ausfall-
sicherheit eine große Rolle und auch die Verant-
wortung für die Planung und technische Umset-
zung dieser Landschaften sind sehr spannende 
Aufgaben. 

Wo soll die Reise nach 10 Jahren EWV hingehen?

Ich möchte meine Fähigkeiten in den jeweiligen 
Bereichen weiter ausbauen und freue mich, dass 
ich das Unternehmen mit meinen Ideen mitgestal-
ten darf. 



Komplettlösungen für den Freizeitbereich aus einer Hand.

FÜR DEN PERFEKTEN
BADESPASS

EWV sorgt in Bädern, Thermen  und Wellnessanlagen durch ein 
intelligentes Zusammenspiel von Hard- und Softwarelösungen für 
angenehme und zuverlässige Abläufe.

Erfahre mehr über 
die Leistungen von EWV!

Das ideale Zugangsmedium
für jede Freizeiteinrichtung

Zugangssysteme 
EWV-Terminals und 
Drehsperren als 
zuverlässige Lösungen

Zahlungssysteme
MACX-Software sorgt für 
klar gegliederte und sauber 
aufbereitete Daten

Garderobenschlösser 
für den Einsatz 
unter schwierigsten 
Bedingungen

Software 
MACX Manager – Von 
der Gestaltung bis 
zur Datenabfrage

Zur Webseite



Oliver Kielmayer ist seit 20 Jahren im Unternehmen. Er hat 
2022 die Geschäftsführung von Peter Renner übernommen.  

Lieber Herr Kielmayer, wie sind Sie zu EWV 
gekommen und was machen Sie heute hier?

Ich habe im Studium technische Informatik 
in Aalen studiert. Mein Professor von der 
Softwareentwicklung, hat Kontakt zu EWV 
gehabt. Über beratende Tätigkeiten der 
Hochschule wurde ich ausgewählt und konn-
te auf wissenschaftlicher Ebene technische 
Lösungen für EWV entwickeln. Dann habe ich 
meine Diplomarbeit mit EWV gemacht, fand 
das Unternehmen so spannend und obwohl 
ich eine größere örtliche Distanz zu EWV 
hatte und habe, hat es mich nach Giengen 

Manche machen hier 
wirklich sehr spannende 
Entwicklungen. 
Da ist man schon stolz 
drauf. Letztendlich sind 
wir hier Mitgestalter. 
Jeder Einzelne.

IM TIEFEN MEER
STECKT DIE VIELFALT

verschlagen. Ich bin nun seit gut zwei Jahr-
zehnten Pendler. Aber Homeoffice ist bei uns 
schon lange kein großes Thema, wenn es 
denn nötig ist. Im Dezember 2022 übernahm 
ich die Geschäftsführung von EWV. 

Braucht EWV Aufgabenerfüller oder 
Mitgestalter?

Jeder ist am Produkt mit dran, jeder ist an 
der Gestaltung beteiligt. Jeder natürlich in 
seinem Bereich und mit seiner Expertise. 
Jeder gestaltet mit und jeder darf sich in 
Teilen mit um das große Ganze kümmern. 

Wir haben hier Talente und interessante Per-
sönlichkeiten. Wir nehmen dabei auch Acht 
auf persönliche Rückschläge und versuchen 
insgesamt als Team auf uns aufzupassen. 
Manche machen hier wirklich sehr spannen-
de Entwicklungen. Da ist man schon stolz 
drauf. Letztendlich sind wir hier Mitgestalter. 
Jeder Einzelne.

Warum braucht man EWV?

Die Technik und Anforderungen entwickeln 
sich permanent weiter. Die EWV kann schon 
immer für sich in Anspruch nehmen, dass 
sie innovativ ist. Wir schauen, was die Tech-
nik her gibt, um einen tatsächlichen Mehr-
wert für unsere Kunden oder deren Kunden 
zu schaffen. Der Gast soll die Technik nicht 
spüren. Es muss funktionieren. Wir schaffen 

diese Lösungen. Dafür braucht man uns. 

Was haben Sie als neuer Geschäftsführer 
mit dem Unternehmen vor? Was sind Ihre 
Visionen?

Unsere Visionen basieren auf unserer Firmen-
kultur und unseren Werten.
Unsere Vision ist es nicht nur erstklassige 
und technologische hochmoderne Systeme 
zu schaffen, wir wollen auch eine Umgebung 
schaffen, in der talentierte und leidenschaft-
liche Menschen zusammenkommen, um 
Innovationen voranzutreiben. Auf diesem Weg 
wollen wir kontinuierlich unsere gute Position 
am Markt ausbauen und die Zufriedenheit 
unsere Kunden weiter steigern.

Oliver Kielmayer
Geschäftsführer
von EWV



Herr Peter Renner ist seit 40 Jahren im Unternehmen. Er hat es als 
Geschäftsführer geprägt und zu dem gemacht, was es heute ist. 

Lieber Herr Renner. Sie sind der Dienstälteste im 
Unternehmen, Sie waren von Anfang an dabei?

Ich habe drei Monate verpasst. Bin am 
1. Januar 1980 als Gesellschafter dazu ge-
kommen und habe meinen Meister bei EWV 
fertig gemacht. Schon ein Jahr danach bin 
ich Geschäftsführ geworden. Vor EWV hatte 
ich in einer kleinen Firma gearbeitet, die 
Kassenautomaten hergestellt hat. Gestartet 
hatte alles mit einer Ausbildung bei Bosch-
Siemens zum Elektromechaniker.

Wir sind ein gesundes 
Unternehmen und haben 
ein starkes Team. 
Somit habe ich meine 
Ziele erreicht.

AUCH GROSSE WAALE
SCHÄTZEN KLEINE FISCHE

Ein Jahr im Unternehmen und dann schon 
Geschäftsführer?! Ist das eine DNA von EWV, 
dass hier jeder alle Chancen hat?

Grundsätzlich ja. Wenn jemand will, wenn 
man spürt, derjenige hat die Gabe und den 
Kopf. Wir stellen Arbeitsplätze zur Verfügung, 
die sich zu einem familiären Team gebildet 
haben. Wir kümmern uns um Kunden, deren 
Anforderungen und sind ein zuverlässiger 
Hersteller für nachhaltige und zuverlässige 
Produkte. Wir sind offen und ehrlich und 

stehen zu unserem Produkt. Wer das verin-
nerlicht und lebt, hat hier alle Möglichkeiten.

Es scheint als winkt der Ruhestand? Wann 
wollen, bzw. wann dürfen Sie aussteigen?

Das ist ein schleichender Prozess. Ich habe 
die Hauptverantwortung im Dezember 2022 
an Herrn Kielmayer übergeben – es gibt aber
noch kein Datum, wann ich meinen Schreib-
tisch endgültig räume. Wir arbeiten einfach 
solange zusammen wie es sinnvoll ist 

Haben Sie in Ihrer Karriere alles erreicht 
was Sie erreichen wollten?

Letztendlich gab es hier keinen Größenwahn. 
Mir war Nachhaltigkeit und Konsistenz bei 
unseren Mitarbeitern immer am wichtigsten. 
Die meisten Kollegen sind hier über zehn 
Jahre und uns gibt es insgesamt seit 44 Jah-
ren. Wir sind gesund geblieben und haben 

ein starkes Team, ohne das alles nicht mög-
lich gewesen wäre. Somit habe ich meine 
Ziele erreicht, die sicherlich sehr schwäbisch 
und bodenständig sind.

Was ist das Tolle an EWV?

Wir werden von unseren Kunden stark als 
Lösungsanbieter wahrgenommen. Wir arbei-
ten deshalb sehr eng mit unseren Kunden 
zusammen. Kennen sie sehr gut. 
Unser Produkt ist eine Lösung, die man wirk-
lich braucht und die aus unseren Händen 
kommt. Wenn Sie Automechaniker bei einer 
großen Marke sind, reparieren Sie etwas, 
was nicht von Ihnen ist. Deren Kunden (den 
Autofahrer) kennen die nicht. Das Produkt 
EWV ist von uns. So werden wir auch außen 
wahrgenommen und so stolz ist man auch, 
wenn man sein Produkt in einer der vielzäh-
ligen Schwimmbad-Landschaften findet, die 
wir seit Jahrzehnten betreuen.    

Peter Renner
Geschäftsführer
von EWV



So einfach kannst Du schon bald Teil eines familiären Teams
in einem innovativem und wachsenden Unternehmen sein.

Online Deine
Stelle auswählen

Sende uns Online 
Deine Unterlagen

Das war es.
Wir melden uns.

Finde Deine passende Stelle

Lebenslauf

Anschreiben

Zeugnisse

Bewerbungs-
unterlagen

BEWIRB DICH
UND SCHWIMM MIT UNS 



Möchten Sie Teil eines innovativen Teams werden, das Lösungen für das Besuchermanage-
ment in Schwimmbädern, Freizeit- und Wellnesseinrichtungen entwickelt? Bei uns sind Sie 
genau richtig! Unser kleines, aufstrebendes Unternehmen sucht einen engagierten Full-
Stack-Entwickler, der dazu beiträgt, unsere Vision von nahtlosem und effizientem Besucher-
management in der Freizeitbranche Wirklichkeit werden zu lassen.

Über uns: Unser Unternehmen ist spezialisiert auf die Entwicklung maßgeschneiderter Lö-
sungen, die die Besuchererfahrung in Schwimmbädern, Freizeit- und Wellnesseinrichtungen 
verbessern. Wir bieten eine breite Palette von Produkten, darunter Point of Sale-Systeme, 
Zutrittskontrolle, Onlineshop und Reservierungssystem. Unser Ziel ist es, unseren Kunden, 
den Betreibern in dieser Branche dabei zu helfen, ihre Betriebsabläufe zu optimieren und 
ihren Gästen ein unvergessliches Erlebnis zu bieten.

Wir sind ein dynamisches Unternehmen, das sich auf die Entwicklung innovativer Lösungen 
im Bereich Besuchermanagement spezialisiert hat. Unsere maßgeschneiderten Produkte 
revolutionieren die Art und Weise, wie Schwimmbäder, Freizeit- und Wellnesseinrichtungen 
ihre Gäste empfangen und betreuen. Mit unserer breiten Palette von Lösungen, einschließ-
lich Point of Sale, Zutrittskontrolle, Onlineshops und Reservierungssysteme, bieten wir unse-
ren Kunden effiziente und moderne Werkzeuge, um den Besucherstrom zu steuern und den 
Aufenthalt so angenehm wie möglich zu gestalten.

Unsere Mission ist es, die Branche in Bezug auf Besuchermanagement und Kundenerlebnis 
zu transformieren, und dazu suchen wir einen engagierten Fachinformatiker für Systeminte-
gration, der unsere Leidenschaft für innovative Technologie teilt und mit uns daran arbeiten 
möchte, unsere Vision Wirklichkeit werden zu lassen.

Wenn Sie leidenschaftlich daran interessiert sind, innovative Techno-
logien zu entwickeln, Kunden dabei zu helfen, effizienter zu arbeiten und 
gleichzeitig ein herausragendes Besuchserlebnis zu schaffen, dann sind 
Sie bei uns genau richtig. Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, in einem en-
gagierten Team zu arbeiten, sich beruflich weiterzuentwickeln und einen 
wichtigen Beitrag zur Gestaltung der Zukunft des Besuchermanagements 
in Schwimmbädern, Freizeit- und Wellnesseinrichtungen zu leisten.

Wenn Sie bereit sind, Ihre Fähigkeiten und Leidenschaft für 
die Softwareentwicklung in einem dynamischen Unternehmen 
einzubringen, das die Freizeitbranche revolutioniert, freuen wir 
uns auf Ihre Bewerbung.

Ihre Aufgaben
Als Full-Stack-Entwickler werden Sie in einem agilen Team arbeiten, um unsere Soft-
warelösungen weiterzuentwickeln und an die individuellen Bedürfnisse unserer Kunden 
anzupassen. Ihre Hauptverantwortlichkeiten werden umfassen:

 Entwicklung und Wartung von Backend-Anwendungen unter Verwendung 
 von C# und .NET Framework/Core 
 Gestaltung und Implementierung ansprechender Frontend-Benutzeroberflächen 

 mit JavaScript, HTML und CSS 
 Gute Kenntnisse im Umgang mit relationalen Datenbanken wie SQL Server und MySQL 
 Enge Zusammenarbeit im Team und mit unseren Kunden, 

 um maßgeschneiderte Lösungen zu schaffen

Ihre Aufgaben
 Planung, Organisation und Durchführung der Inbetriebnahme von 

 Besuchermanagement-Systemen.  
 Kundenbetreuung während des gesamten Lifecycles, 

 von der ersten Beratung bis zur laufenden Betreuung und Support.

 Testen und Inbetriebnahme der IT-Systeme, um sicherzustellen, 
 dass sie reibungslos funktionieren und den Kundenanforderungen 
 entsprechen.

 Weiterentwicklung und Optimierung unserer Produkte, um sicherzustellen, 
 dass sie stets auf dem neuesten Stand der Technik sind und den sich 
 ändernden Bedürfnissen unserer Kunden gerecht werden.

Anforderungen
Um erfolgreich in dieser Position zu sein, sollten Sie folgende Qualifikationen 
mitbringen:

 Abgeschlossenes Studium der Informatik oder eine vergleichbare Ausbildung 
 Fundierte Kenntnisse in der Entwicklung mit C# und .NET Framework/Core 
 Erfahrung in der Frontend-Entwicklung mit JavaScript, HTML und CSS 
 Gute Kenntnisse im Umgang mit relationalen Datenbanken, insbesondere SQL Server 
 Leidenschaft für innovative Softwarelösungen und ein Auge für Details 
 Teamfähigkeit und die Fähigkeit, effektiv in einem agilen Umfeld zu arbeiten 
 Kommunikationsstärke und die Fähigkeit, technische Konzepte verständlich 

 zu vermitteln

Ihre Qualifikationen
 Berufsausbildung zum Fachinformatiker für Systemintegration oder 

 eine vergleichbare Qualifikation.

 Erfahrung im Umgang mit Windows Betriebssystemen.

 Kommunikativer und empathischer Umgang mit Kollegen und Kunden, 
 um effektiv in unserem Team zusammenzuarbeiten und erstklassigen 
 Kundenservice zu bieten. Erfahrung im Umgang mit Windows Betriebssystemen.

 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, um eine reibungslose 
 Kommunikation sicherzustellen.

Jetzt bewerben

Jetzt bewerben

SOFTWAREENTWICKLER (M/W/D) MICROSOFT C#. NET FACHINFORMATIKER / SYSTEMINTEGRATION (M/W/D)



Wir sind innovativer Hersteller von hochmodernen Kassen- und Zutrittssystemen, die in 
Schwimmbäder, Freizeit- und Wellnesseinrichtungen eingesetzt werden. Wir haben uns der 
Aufgabe verschrieben, den Zugang zu diesen Einrichtungen sicherer, bequemer und effizi-
enter zu gestalten. Als Teil unseres wachsenden Teams suchen wir nach einem engagierten 
Mechatroniker, der eine wichtige Rolle in der Konstruktion, Wartung und Weiterentwicklung 
unserer Produkte spielen wird.

Wir bieten Ihnen ein spannendes Arbeitsumfeld, in dem Sie Ihre 
Fähigkeiten entfalten und sich beruflich weiterentwickeln können. 
Sie werden Teil eines motivierten Teams sein, das gemeinsam an 
zukunftsweisenden Lösungen arbeitet. Wenn Sie bereit sind, sich 
dieser Herausforderung zu stellen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

AUF EINER WELLENLÄNGE? 
NA? 

DANN LOS!

Ihre Aufgaben
 Konstruktion und Bau von Ticket- und Zahlautomaten: Sie sind verantwortlich für 

 die Entwicklung und den Bau unserer hochtechnologischen Kassen- und Zutrittssysteme.  
 Dabei werden Sie mit modernsten Materialien und Fertigungstechniken arbeiten, 
 um innovative Lösungen zu schaffen. 
 
 Wartung und Inbetriebnahme von Komponenten zur Steuerung von Besucherströmen: 

 Sie sorgen dafür, dass unsere Systeme reibungslos funktionieren, indem Sie Wartungs-
 arbeiten durchführen und bei der Inbetriebnahme neuer Komponenten unterstützen. 

 Prüfen von elektronischen Bauteilen und Behebung von Störungen: Die Fehlerbehebung   
 und die Überprüfung von elektronischen Bauteilen sind entscheidend, um die Qualität 
 und Zuverlässigkeit unserer Systeme sicherzustellen.

 Unterstützung bei der Weiterentwicklung der Geräte und Automaten: Sie arbeiten eng 
 mit unserem Entwicklungs- und Forschungsteam zusammen, um unsere Produkte 
 kontinuierlich zu verbessern und an die sich ändernden Bedürfnisse unserer Kunden 
 anzupassen.

 Unterstützung bei der Verbesserung von Fertigungsprozessen: Ihre Expertise wird 
 dazu beitragen, die Effizienz und Qualität unserer Fertigungsprozesse zu steigern, 
 um sicherzustellen, dass wir stets hochwertige Produkte liefern.

Vorraussetzungen
Um erfolgreich in dieser Position zu sein, sollten Sie folgende Qualifikationen 
mitbringen:

 Abgeschlossene Ausbildung als Mechatroniker oder vergleichbare Qualifikation

 Erfahrung in der Konstruktion und Fertigung von mechatronischen Systemen

 Kenntnisse in Elektronik und Steuerungstechnik

 Teamfähigkeit, Eigeninitiative und Problemlösungsfähigkeiten

 Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung

Jetzt bewerben

MECHATRONIKER / ELEKTRONIKER (M/W/D)



EWV – Als Dein Arbeitgeber


